
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
 

Agente ou agent en gestion de risque et planification - AGRP-040325 
(Contrat temps plein) 

Maria, QC 

Région de la Gaspésie 

 
Tu aimes planifier et servir ta communauté ? Tu as une approche ouverte, du plaisir à 
faciliter les démarches des autres, ou encore une capacité naturelle à mobiliser les 
intérêts autour de projets communs? Ce poste est peut-être pour toi! 

 

La MRC Avignon regroupe les municipalités de Maria jusqu'à L'Ascension-de-Patapédia, dans la Baie- 
des-Chaleurs. C’est un territoire vaste, diversifié et accueillant, occupé par des personnes engagées, 
prêtes à s’entraider et faire équipe ensemble. 

 
L’équipe de services techniques 

Le soutien aux municipalités et l’organisation des services intermunicipaux fait partie intégrante de la 
mission des MRC. Par la planification et la concertation des services municipaux, il assure la mise en 
place d’actions concertées et de soutien afin de maintenir un milieu de vie sécuritaire et des services 
efficaces. À ce titre, l’équipe en services techniques a le mandat d’accompagner les équipes municipales 
afin de respecter les obligations légales de chacun ou de livrer des services communs conjointement. 
Les thématiques traitées sont nombreuses et variées : gestion des matières résiduelles, sécurité 
incendie, sécurité civile, communication, gestion des enjeux animaliers, intégration des personnes 
immigrantes et bien d’autres. 

 

Tes responsabilités  
Par l’apport d’une expertise en gestion et en planification, l’agente ou agent en gestion de risque et 
planification assure les activités de coordination et de planification des volets sécurité civile et incendie 
et des planifications techniques de la MRC. Elle ou il veille à ce que la MRC rencontre ses obligations 
en la matière. Cette experte ou expert met en place des approches de mobilisation et de synergie des 
municipalités et de leurs partenaires afin d’optimiser la réponse régionale aux situations d’urgence.  
 
Plus spécifiquement : 

• Agir comme responsable de l’élaboration, de la mise en œuvre et du suivi du Plan régional de 
sécurité civile de la MRC, conformément aux orientations et directives gouvernementales ; 

• Agir comme responsable de la coordination de l’élaboration, de sa mise en œuvre et du suivi du 
schéma de couverture de risque incendie de la MRC, conformément aux orientations et directives 
gouvernementales ; 

• Prêter main-forte aux municipalités de la MRC à l’égard de questions touchant la sécurité civile, la 
sécurité incendie, la recherche et le sauvetage, ainsi que la tenue à jour et la mise à niveau de 
leurs plans locaux de préparation aux urgences ; 

• Soutenir les municipalités dans différentes actions, dont la gestion administrative de la formation 

des pompiers ; 

• Développer et assurer la mise en place de plans d’urgence ainsi que des processus de prévention, 
de préparation, d’intervention et de rétablissement ; 

• Assurer le suivi et la coordination de différents plans techniques (PGMR, PIIRL, etc.) ; 

• Assurer la concertation des intervenants en sécurité civile, sécurité incendie, et autres sur le territoire 

• En collaboration avec le ministère de la Sécurité publique, coordonner la concertation des 
intervenants impliqués pour les volets sécurité et services techniques ; 

• Assumer un rôle-conseil en matière de gestion de risque, sécurité civile, sécurité incendie, 
communication d’urgence et planification auprès des gestionnaires, des intervenants et du 
personnel ; 

• Effectuer toute autre tâche connexe au mandat général. 
 

Profil recherché 
 

• Grande force en planification, organisation et gestion des priorités ; 

• Esprit d’analyse et de synthèse ; 

• Très bonnes compétences en gestion de projets ; 

• Aptitudes en animation de groupe et aisance à susciter le travail d’équipe et la mobilisation ; 

• Fort intérêt pour le conseil dans les domaines de la sécurité des personnes, l’adaptation aux 



changements et les services à la population ; 

• Désir d’apprendre et facilité à comprendre les enjeux ; 

• Capacité à cibler et atteindre des objectifs concrets et collaboratifs ; 

• Compréhension des enjeux municipaux en matière de sécurité et de développement des 

services. 

 

Exigences du poste 
 

• Études universitaires dans un domaine relié à la gestion des risques ; 

• Minimum de 2 ans d’expérience pertinente en coordination ou en gestion de projet, de 

préférence dans le domaine de la sécurité civile et/ou des services municipaux ; 

• Toute autre combinaison d’expérience et de formation sera considérée ; 

• Présence sur le territoire nécessitant un permis de conduire valide ; 

• Aisance avec Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook et Teams); 

• Excellentes compétences en planification, communication, analyse et organisation ; 

• Aptitudes en communication et démontrer une excellente maîtrise du français écrit et parlé, 

capacité à s’exprimer en anglais à l’écrit ainsi qu’à l’oral ; 

• Avoir une bonne connaissance du territoire, des enjeux et défis en matière de risques pour la 

MRC Avignon. 

 
Ce qu’on t’offre 

 
• Possibilité d’être basé à Maria ou Matapédia ; 

• Contrat de 36 mois, à temps plein, avec possibilité de prolongation ; 

• Possibilité de télétravail selon la politique ; 

• Autonomie et flexibilité dans la gestion de l’horaire de travail ; 

• Assurances collectives et régime de retraite avantageux ; 

• Entrée en fonction souhaitée : 1er avril 2025. 

 
La rémunération est fixée en fonction du profil de la personne et en cohérence avec la politique 
salariale de la MRC Avignon. 

 
 

Travailler à la MRC Avignon, c’est 
 
• Relever des défis et faire la différence pour le territoire et ses communautés ; 

• Interagir directement avec les municipalités, les entreprises, les organisations, les résidentes et 
résidents d’Avignon ; 

• Contribuer en équipe au développement durable du territoire ; 

• Trouver un équilibre entre le travail et la vie personnelle ; 

• Être soutenu par une équipe multidisciplinaire aux profils variés ; 

• Partager des valeurs de bienveillance, de professionnalisme, d’inclusion et de convivialité ; 

 
Ce poste t’intéresse? 

Tu as jusqu’au 4 mars 2025 pour transmettre ta candidature par courriel à l’adresse 

david.bourdages@mrcavignon.com, en mentionnant le nom du poste et le code de référence (AGRP-

040325).  
 

La MRC Avignon souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et de confidentialité. 
 
Tu habites à l'extérieur de la Gaspésie? 
Tu pourrais être admissible à des programmes favorisant ton intégration dans notre région. Nous pouvons te mettre 
en lien avec les organismes concernés. 

mailto:david.bourdages@mrcavignon.com

